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แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
จากการด าเนินการก าหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตผลประโยชน์ขัดกัน เพ่ือด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตตามรูปแบบพฤติการ ณ์ความเสี่ยง

การทุจริตและก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และการจัดท ารายงานการเฝ้าระวังและระบบบริหารความเสี่ยงจาก 5 รูปแบบพฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัดโบสถ์ จึงได้น ามาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังตารางที่ 2 ดังนี้ 

ตารางท่ี 2 แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการ
เกิดทุจริตที่ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แนวทาง/มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แผนงาน/กิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 การใช้ทรัพย์ของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์
ธุรกิจส่วนตัว 

น ารถยนต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลไปใช้ในกิจกรรมของ
ตนเองนอกเหนือจากงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ่อยครั้งซึ่งต้องรับผิดชอบจ่าย
ค่าน้ ามันด้วยตนเองแต่กลับมี
การิเบิกค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและ
ท าการเบิกกว่าความเป็นจริง 

- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร
ปฏิบัติตามแนวทางป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- ด าเนินการทางวินัยกับผู้กระท า
ความผิดอย่างเคร่งครัด 
- ปลูกจิตส านึกด้านจริยธรรม
คุณธรรมให้กับบุคลากรทุก
ระดับชั้น 

- เสริมสร้างองค์ความรู้ความ
เข้าใจและสร้างความตระหนักใน
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

- บุคลากรมีวินัยมากขึ้น 
- บุคลากรมีจิตส านักด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

- บุคลากรภาครัฐมีความ
เข้าใจและตระหนักในการ
เป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ดี 

2 การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ 
หรือรับสินบน 

การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน
เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

- ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับ
ของขวัญ ของก านัลหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) ในการด าเนินงานและช่วง
เทศกาลส าคัญ 

 

 

- ด าเนินการทางวินัยกับผู้กระท า
ความผิดอย่างเคร่งครัด 
- ปลูกจิตส านึกด้านจริยธรรม
คุณธรรมให้กับบุคลากรทุก
ระดับชั้น 
- เสริมสร้างองค์ความรู้ความ
เข้าใจและสร้างความตระหนักใน
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

- บุคลากรมีวินัยมากขึ้น 
- บุคลากรมีจิตส านักด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
- บุคลากรภาครัฐมีความ
เข้าใจและตระหนักในการ
เป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ดี 
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ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการ
เกิดทุจริตที่ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แนวทาง/มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แผนงาน/กิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อ
จัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบ
หรือชนะการประมูล 

- เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชน
รับทราบโดยทั่วกัน 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลการใช้จ่าย
งบประมาณและการเบิกจ่ายให้
เป็นไปตามระเบียบ 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร
ปฏิบัติตามแนวทางป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- ด าเนินการทางวินัยกับผู้กระท า
ความผิดอย่างเคร่งครัด 
- ปลูกจิตส านึกด้านจริยธรรม
คุณธรรมให้กับบุคลากรทุก
ระดับชั้น 
- เสริมสร้างองค์ความรู้ความ
เข้าใจและสร้างความตระหนักใน
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

- บุคลากรมีจิตส านักด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
- บุคลากรภาครัฐมีความ
เข้าใจและตระหนักในการ
เป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ดี 

การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิด
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 

- เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชน
รับทราบโดยทั่วกัน 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลการใช้จ่าย
งบประมาณและการเบิกจ่ายให้
เป็นไปตามระเบียบ 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร
ปฏิบัติตามแนวทางป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 

- ด าเนินการทางวินัยกับผู้กระท า
ความผิดอย่างเคร่งครัด 
- ปลูกจิตส านึกด้านจริยธรรม
คุณธรรมให้กับบุคลากรทุก
ระดับชั้น 
- เสริมสร้างองค์ความรู้ความ
เข้าใจและสร้างความตระหนักใน
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

- บุคลากรมีจิตส านักด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
- บุคลากรภาครัฐมีความ
เข้าใจและตระหนักในการ
เป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ดี 
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ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการ
เกิดทุจริตที่ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แนวทาง/มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แผนงาน/กิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอม
แปลงเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
เช่น ปลอมลายมือ แก้ไข
ใบส าคัญรับเงิน 

- ชี้แจงและแจ้งเวียนให้เกิดความรู้
ความเข้าใจและสร้างความ
ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล ให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงิน
และการคลังอย่างเคร่งครัด 

- เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต 

- บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต 

มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
สินน้ าใจ /เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะ
น าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

- ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อบังคับ เรื่องการขอรับ
สินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 
- ก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
- ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับ
ของขวัญ ของก านัลหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) ในการด าเนินงานและช่วง
เทศกาลส าคัญ 

- ด าเนินการทางวินัยกับผู้กระท า
ความผิดอย่างเคร่งครัด 
- ปลูกจิตส านึกด้านจริยธรรม
คุณธรรมให้กับบุคลากรทุก
ระดับชั้น 
- เสริมสร้างองค์ความรู้ความ
เข้าใจและสร้างความตระหนักใน
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

- บุคลากรมีวินัยมากขึ้น 
- บุคลากรมีจิตส านึกด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
- บุคลากรภาครัฐมีความ
เข้าใจและตระหนักในการ
เป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ดี 

กรรมการที่เก่ียวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างมีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร
ปฏิบัติตามแนวทางป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

- เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
พัสดุตามระเบียบและข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ส่งเสริมค่านิยมการปฏิบัติงานที่
ปฏิบัติงานในลักษณะที่ไม่เสี่ยงต่อ

- บุคลากรมีความรู้ด้าน
การพัสดุและข้อกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องมากยิ่งข้ึน 
- บุคลากรมคี่านิยมใน
ลักษณะที่ไม่เสี่ยงต่อการ
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ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการ
เกิดทุจริตที่ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แนวทาง/มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แผนงาน/กิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการจาก
หน่วยงานอื่น หรือกลุ่มอ่ืนที่มี
ความสามารถ มีพฤติกรรมที่ไม่ส่อ
การทุจริต 

การท าผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
ผลประโยชน์ขัดกัน 
- เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
มาตรการ แนวปฏิบัติเพื่อป้องกัน
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เอ้ือประโยชน์
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ท าผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือผลประโยชน์ขัดกัน 
- บุคลากรมีการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ
มากยิ่งขึ้น 

การตั้งใจในการจัดท า TOR  
ที่มีจุดประสงค์เพ่ือประโยชน์
ต่อตนเอง และพวกพ้อง แต่
องค์กรเสียประโยชน์ เช่น 
การล๊อคสเปค หรือการ
ก าหนด 

- เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชน
รับทราบโดยทั่วกัน 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลการใช้จ่าย
งบประมาณและการเบิกจ่ายให้
เป็นไปตามระเบียบ 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร
ปฏิบัติตามแนวทางป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 

- ด าเนินการทางวินัยกับผู้กระท า
ความผิดอย่างเคร่งครัด 
- ปลูกจิตส านึกด้านจริยธรรม
คุณธรรมให้กับบุคลากรทุก
ระดับชั้น 
- เสริมสร้างองค์ความรู้ความ
เข้าใจและสร้างความตระหนักใน
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

- บุคลากรมีจิตส านักด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
- บุคลากรภาครัฐมีความ
เข้าใจและตระหนักในการ
เป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ดี 
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ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการ
เกิดทุจริตที่ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แนวทาง/มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แผนงาน/กิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูล
และเบิกเงินราชการตามสิทธิ
เป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา  
ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าที่พัก 

- สร้างความตระหนักในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
- ชี้แจงให้เกิดความเข้าใจใน
ระเบียบและการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่และประพฤติมิชอบ 

- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
- เสริมสร้างองค์ความรู้ความ
เข้าใจและสร้างความตระหนักใน
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

- บุคลากรมีการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ
มากยิ่งขึ้น 
- บุคลากรมีจิตส านึกด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
- บุคลากรภาครัฐมีความ
เขา้ใจและตระหนักในการ
เป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ดี 

 


